
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  อ าเภอท่ายาง 

 จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 
 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าง 
 
 
-ไม่มีการสรรหาเนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่าง  

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖4    ผล
ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล

(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 5 ๐ 
ระดับดีมาก 3 12 
ระดับดี 6 1 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเจาะลึก
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้าอบรม 
1 ราย คือ 
นางรัตนาภรณ์   อินพรม  ต าแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ 
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การ
บันทึกบัญชี การปิดบัญชี และการปรับปรุงบัญชี 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้าอบรม 2 ราย  

1. น.ส.อัญญานิจช์  พีระชยานันต์ 
2. นางไพรินทร์    ดิษฐวงศ์ 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

- ไม่มี 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกราย  รวม  11 ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีมีสิทธิ์เบิก 
 
-ไม่มี  เนื่องจากเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ท้ังหมด 
 

  
-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีมีระเบียบ
ฯก าหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  จัดให้มี
การจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุก
คนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.
๒๕๕๘ 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ในสายงานผู้บริหารจ านวน 5 ราย ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน  3,500 บาท     
2. ผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน  3,500  บาท 
3. หัวหน้าส านักปลัด  จ านวน   3,500   บาท 
4. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   จ านวน 
    3,500 บาท 
5. ครูช านาญการ  จ านวน 2 คน 
    คนละ 3,500  บาท 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สายงานผู้ปฏิบัติใน
ต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลท่ัวไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ระยะท่ีก าหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
กิจการรมการแข่งขันกีฬาเพื่อ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  จัดให้มี
การจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นประจ าทุก
เดือน 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 

  



 

  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


